	Территориальная избирательная комиссия
Осташковского района
Тверской области



ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
08 июля  2016 года						                         № 5/38-4
г. Осташков

О размерах и порядке выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам территориальной избирательной комиссии Осташковского района, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях  в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение»  четвертого созыва  по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным  округам №№1, 10,                            депутата Совета депутатов муниципального образования                     «Замошское сельское поселение» по одномандатному избирательному округу №6  18  сентября 2016 года
В соответствии со статьями 26, 29, 57 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьями 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 22, 25, 53 Избирательного кодекса Тверской области, постановлений избирательной комиссии Тверской области: от 03 декабря 2012г. № 79/714-5 «О возложении полномочий  избирательной комиссии муниципального образования «Ботовское сельское поселение» Осташковского района Тверской области на территориальную избирательную комиссию Осташковского района», от 10 июня 2016г. № 3/45-6 «О возложении полномочий избирательной комиссии муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» на территориальную избирательную комиссию Осташковского района», постановления избирательной комиссии Тверской области от 03 декабря 2012г. № 79/717-5 «О возложении полномочий избирательной комиссии муниципального образования «Замошское сельское поселение» Осташковского района Тверской области на территориальную избирательную комиссию Осташковского района»  территориальная избирательная комиссия Осташковского района постановляет:
1.	Установить размер дополнительной оплаты труда заместителю председателя, секретарю и члену территориальной избирательной комиссии с правом решающего голоса в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение» четвертого созыва по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным округам №№1,10, депутата Совета депутатов муниципального образования «Замошское сельское поселение» по одномандатному избирательному округу №6 согласно приложению 1. 
2.	Установить размер дополнительной оплаты труда председателям, заместителям председателя, секретарям, членам участковых избирательных комиссий №№ 689, 695, 706, 707, 709 согласно приложению 2.
3.	Утвердить Порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) членам территориальных, участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение» четвертого созыва по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным округам №№1,10, депутата Совета депутатов муниципального образования «Замошское сельское поселение» по одномандатному избирательному округу №6 согласно приложению 3.

	Председатель
территориальной избирательной комиссии Осташковского района
	Л.В. Романцова

	Секретарь
территориальной избирательной  комиссии Осташковского района
	 Н.А. Лугаськова








































	Приложение 1

	к постановлению территориальной избирательной комиссии Осташковского района
от 08 июля 2016 г.  № 5/38-4




Размер дополнительной оплаты труда 
заместителю председателя, секретарю и члену территориальной избирательной комиссии Осташковского района
за 1 час работы в территориальной избирательной комиссии 
в будние дни (с 6.00 до 22.00) в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение» четвертого созыва по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным округам №№1,10, депутата Совета депутатов муниципального образования «Замошское сельское поселение» по одномандатному избирательному округу №6



	№
п/п
	Наименование
территориальной избирательной комиссии (далее - ТИК)
	Кол-во УИК
	Размер дополнительной оплаты труда за 1 час работы в ТИК
 (в руб.)

	
	
	
	Заместитель председателя, 
секретарь ТИК
	Член
ТИК

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	ТИК Осташковского района
	5
	45,00
	40,00

























	Приложение 2

	к постановлению территориальной избирательной комиссии Осташковского района
от 08 июля 2016 г.  № 5/38-4




Размер дополнительной оплаты труда
 председателю, заместителю председателя, секретарю, членам участковой  избирательной комиссии за 1 час работы в участковой избирательной комиссии в будние дни (с 6.00 до 22.00) в период выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение» четвертого созыва по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным округам №№1,10, депутата Совета депутатов муниципального образования «Замошское сельское поселение» по одномандатному избирательному округу №6
 (в зависимости от числа избирателей)
(руб., коп.)



	№ п/п
	Наименование участковой избирательной комиссии (далее - УИК)
	Размер дополнительной оплаты труда за 1 час работы в ТИК (в руб.)

	
	
	Председа
теля УИК, работающего не на
постоянной (штатной) основе
	Зам. председателя, секретаря УИК
	Члена УИК

	1
	УИК №689 
	27,00
	24,30
	21,60

	2
	УИК №695
	27,00
	24,30
	21,60

	3
	УИК №706
	24,00
	21,60
	19,20

	4
	УИК №707
	24,00
	21,60
	19,20

	5
	УИК №709
	24,00
	21,60
	19,20











	Приложение 3

	к постановлению территориальной избирательной комиссии Осташковского района
от 08 июля 2016 г.  № 5/38-4



ПОРЯДОК
выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда
(вознаграждения) членам территориальной, участковых
избирательных комиссий с правом решающего голоса,
а также выплат гражданам, привлекаемым к работе в этих комиссиях
в период подготовки и проведения выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Ботовское сельское поселение» четвертого созыва по семимандатному избирательному округу №1, дополнительных выборов депутатов Совета депутатов муниципального образования «Городское поселение – г. Осташков» по одномандатным избирательным округам №№1,10, депутата Совета депутатов муниципального образования «Замошское сельское поселение»
по одномандатному избирательному округу №6
 (далее – Порядок)

1.	В соответствии с пунктами 16, статьи 25, пунктом 5.1 статьи 53 Избирательного кодекса Тверской области членам территориальной, участковых избирательных комиссий с правом решающего  голоса за работу в избирательной комиссии в период подготовки и проведения выборов (далее – выборы) может производиться выплата:
 компенсации среднего заработка за период, в течение которого они были освобождены от основной работы (далее – компенсация);  
дополнительная оплата труда (вознаграждение) за фактически отработанное в комиссии время: оплата труда за работу в будние дни, оплата труда за работу в  ночное время, выходные (в том числе в день голосования), нерабочие праздничные дни;  
дополнительная оплата труда (вознаграждение) за активную работу по подготовке и проведению выборов.
2. Дополнительная оплата труда членам избирательных комиссий производится за фактически отработанное в комиссии время (количество часов).
Дополнительная оплата труда членам избирательных комиссий с правом решающего голоса выплачивается на основании графика работы членов избирательной комиссии по форме согласно приложению 1 и сведений о фактически отработанном в комиссии времени по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку в соответствии со сметой расходов соответствующей избирательной комиссии. 
Выплата  дополнительной оплаты труда членам избирательных комиссий производится не менее одного раза в месяц. 
Оплата труда за работу в комиссии в ночное время (с 22-00 до 6-00), выходные (в том числе в день голосования), нерабочие праздничные дни производится в двойном размере за счет и в пределах средств бюджета муниципального образования, в котором проводится избирательная кампания, выделенных территориальной избирательной комиссии Осташковского района на подготовку и проведение выборов. 
3.	Территориальная избирательная комиссия Осташковского района ведет ежемесячно учет сведений о фактически отработанном времени, за которое выплачивается компенсация, дополнительная оплата труда, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
4.	Участковые избирательные комиссии ведут учет сведений о фактически отработанном времени, за которое выплачивается компенсация, дополнительная оплата труда, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
5.	Выплата компенсации и дополнительная оплата труда за счет средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, после сдачи территориальной избирательной комиссией Осташковского района отчета о поступлении и расходовании средств местного бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов, не производятся.
6.	Членам территориальной и участковых избирательных комиссий с правом решающего голоса, может выплачиваться вознаграждение за активную работу по подготовке и проведению выборов с учетом ведомственного коэффициента. 
Дополнительная оплата труда (вознаграждение)  за активную работу по подготовке и проведению выборов члену территориальной и участковой избирательных комиссий с правом решающего голоса определяется  исходя из суммы дополнительной оплаты,  начисленной ему за фактически отработанное в комиссии время в период выборов с учетом ведомственного коэффициента, предельный размер которого не должен превышать 1,0.
Дополнительная оплата труда (вознаграждение)   председателям участковых избирательных комиссий выплачивается после сдачи ими в территориальную избирательную комиссию отчетов о поступлении и расходовании средств бюджета, выделенных на подготовку и проведение выборов. 
Дополнительная оплата труда (вознаграждение)   председателей участковых избирательных комиссий осуществляется на основании  постановления территориальной избирательной комиссии и в пределах ассигнований, утвержденных сметой расходов территориальной избирательной комиссии на оплату расходов за нижестоящие избирательные комиссии. 
Дополнительная оплата труда (вознаграждение)   иным членам территориальной, участковой избирательных комиссий выплачивается на основании постановления этой избирательной комиссии в пределах средств, выделенных ей на подготовку и проведение выборов.
7.	Избирательные комиссии могут привлекать на основании гражданско-правовых договоров граждан к выполнению в комиссиях работ, связанных с подготовкой и проведением выборов (далее – работы), с оплатой их труда за счет и в пределах средств бюджета, выделенных избирательным комиссиям на подготовку и проведение выборов.
Гражданско-правовые договоры на выполнение работ в избирательных комиссиях заключаются между гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии в лице председателя.
В условиях гражданско-правового договора должны быть определены вид и объем поручаемой работы, сроки ее выполнения, размер, сроки и порядок оплаты (поэтапно либо после выполнения всего объема работы). Выплаты по указанному договору производятся на основании подписанного гражданином и председателем соответствующей избирательной комиссии акта выполненных работ, в котором указывается вид и объем фактически выполненных работ, срок и качество их исполнения. 
8.	Средства бюджета, выделенные территориальной, участковой избирательной комиссии на подготовку и проведение выборов, не могут быть направлены на оплату труда или на вознаграждение в любой форме граждан, не являющихся членами избирательной комиссии с правом решающего голоса, а также не состоящих с комиссией в трудовых либо гражданско-правовых отношениях.








